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[l vecchio debito Inps
diventa spia di crisi

IMPRESE

Dal 2020 Fazienda dovra
essere avvisala se in ritardo
di sei mesi nel vers_amenti

La segnalazione partira
quando gli importi dovuti
saranno sopra omila curo

Acurudi

Valentina Pepe

Conservare nve possiblie lartdvita
aziendale e lutelare i lavoracorl coln-
volti nelle crisi, attribuendo anche ai
dipendenti un ruclo pit incisivo nel
monitoraggdo ¢ nela gestione della
crisi stessa Sono questi alouni aspet-
o chiave del nuovo Codicedellacrisi
diimpresa c dell'insolvenza, il Dlgs
14,2019. 51 rratta diuna riformava-
sra, chevaa disciptinare le procedure
concorsuall, a partive dalla pli rile-
vante, il allimento, chenella nuova
disciplin trova Ja nuova denosrina -
zione di liguidazione giudiziale,

I'ropriola notevole rlevanza della
riforma ha famo siche - salvo alcune
norme Eiain vigore - una pare cor-
posadellz disciplina entrerain vigo-
redal 15 agosoo 2620, dopo 18 mesi
dallapubblicazioncdcl decreto sulla
Gazzera ufflclale.

n questo lasso tempnrale, perd,
& indispensabile che 1 soggettl destl-
natari delia disciplina ei lorn consu-
lend actotting e misure organizzali-
ve necessarie per arcivare prontial
debutto delle nuove regole,

[’crl‘l prmm volta, ) Codive intre

addisciplina specificadicol-

procedure di pestione
dell'insolvenza ¢ alcuni fondamen-

wwm sonn
st e alcuni aspectiche - nella

normuativi antecedente - non sem-

W BERayevano rovato una regolamen-

@zione organica (piaspessn lasciata
allintervente giurisprudenziale).

La conservazione dell'attivita
Inche mode i nuovo Codice i pro-
pone diconservare Pattivie azien-
dale? 11 legislatore individua, in
primis, strumenti innovativi che
consentana di porrarc allaluce e di
individuare sul nascere le sicua-
zionidi crisiazlendale, spingendo
cosilazienda in difficolra a intra-
prendere azioni di rientro dalla
crisi, anche con il coinvolgimentn
dei propri creditori, primi (ra vt
ilavoratori. g
Inquest'ottica & stata introduttaa
proceduradi allerta, finalizzataa far
emengere con |l maggior andcipo
possibile le situazionl di crisi, cvitan-
de usy'insolvenza irreversibile e ri-
mediando, ove nevessario, rramire
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GLIOBIETTIVI
Riforma in risposta
alle sollecitazioni Ue

La riforma delle procedure
concorsuali deve essere lercain
rilerimentoalle sollecitaziont
provenienti dall’linlone enropea.
che datempo incoragglauna
complessiva della
marerla, volta alla sna
armonizzazione a livello Ue.
~ Valentina Pepe
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I'analisi delle cause della solferenza
dellimpresa ¢ una compusicione as-
sisdca della crisi.

Per la prima volea ¢ introdotto
I'nbblign -anchea carico diimprese
che Inprécedenzanc erano csentate
~didoarsidiorgani dicontrollo an-
ti-crisicon funzioni di monltoraggio
¢ segnalazione agli amministratori
della societi,

In base alla ritorma, il mancatn
versamento ded contributi previ-
denziali fara sorgereincape all Inps
un abblign di segnalazione quandoe
1l debirore & in mitarde di oloe sei
mesi nel versamento di contributi
previdenziali di ammaontare supe-
riore alla et di quell dovuri nel-
Yanno precedente e superiore alla
soglia di sumila euru,

U favor perlacutela deilavoratori
emergeanche dalla promozione del
concardarn in continuita rispetto a
queilo Hguidarono.

La salvaguardia occupazionale

Proprio nell'octica della sabraguar-
dia oceupazionale, il Codice pro-
muove Jo strumento del concordalo
preventivo in continuita, preveden-
dochela continuita ola ripresadel-
I"atthvira possa essere attuata anche
da parre di un soggetee diverso dal
dehitore asegulto di cessione, affit-
Lo, usulrutio o conferimenco. Il out-
1o, 2 condizione che sia assuntoun
preciso impegno, da parte del sog-
getrto che prosegue Iattivitd Im-
prendituriale, a mantenere almeno
la meta della media dei Javoratori
impicgati dal debitore ned due eser-
cizi antecedenti il deposite del ri-
corse, per almeno un anno dal-
I'omologazione del concordato,

I rilevante, zifini del concordato
in continuiza, ]Ja nuova previsione
perlagualeilribunale pud, a deter-
minare condizioni, autorizzare il pa-
gamentn della retribuzione dovuca
per lamensilic: anrecedence ildepo-
sitodel ricarso.
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éHE COSA CAMBIERA DAL 15 AGOSTO 2020

LIQUIDAZIONE GIUDIZIALE

La procedura di liquidazione giudiziale di per sé non & motive di

licenziamento.

I rapporti di lavore potranno:

» prosegulre, in caso dl prosecuzione delllimpresa in liquidazione

wiudiziale, saha la possibilith peri curatore disospenderli o

risohverll nel caso di ragioni oggetlive;

» essere sospesi (¢r un massime di4 mesi, prorogabili dal giudice

delegato per ulteriori 8) in caso di mancata prosecuzione

del’esercizio diimpresa, fino ache il curators, autorizzato, decide di

subentrare nei rapporti o di recedere. Incaso d proroga della

sospensions, 8 prevista un'incdennita didue mensilita per ognianno
- di servizio, perilavorateri sospesi. Uindennlita (da 2 aa mensiiith) &

ammessaal passivo come cradite in prededuzione;

» essere risolt di dirttto, dalla data di apertura della liquidazione,

se il curatere non ha comunicate I subentro nes rapport di lavoro

DIMISSIONI! E NASPI

» Lg dimissioni s/ intendono rassegnate per glusta causa
«trascors: quattro mesl dall'apertura della Hquidazione
giudizialew, con effetto dalla data di apertura della liguidazione
stessa. L'indennita sostitutiva del preaviso spetta in tutlii casi i
risoluzione del rapporto (licenziamento, dimissioni per giusta causa,
risoluzione di diritto) ed & ammessa al passivo come credito
anteriore all'apertura delia liquidazione giudiziale,

» La Naspi spettain tuttii casi di risoluzione del rapporto,
trattandoesi di perdita invelontaria dell'occupazione (articolo 3 del
Digs22/20185)

LICENZIAMENT! COLLETTIVI

Inalcunl casl, & prevista una procedura semplificata per i
licenzlament! collettivi. con riferimento a:

» destinatari: la comunicazione di avvio della procedura hatrai suoi
destinatar due sedi dell'lspetterato del lavoro (luogo in cui operano
i lavoratori e luogo diapertura della liquidazione giudiziale);

* contenute: la comunicazione di avvio conterrain sintesile
informazionida fornire ai destinatari;

» fase sindacale: oltre alle organizzazioni sindacall, l''spettorato
pud attivare I'esame congiunto se ja procedura non prevede la
cessazione dell'attivita. La fase aindacale siconclude entro 20 giomi

TRASFERIMENTO D'AZIENDA O DI UN RAMO

Lintervente sullarticolo 47 della legge 428 /1950, comporta che:

® perleazerde soltoposte a procedura che non prevedono la
wcontinuitd delFaltivitin (art. £7, comma 5) & possibile stipulare
accordi sindacali inderoga alla regola dell'articolo 2112 del Codice
civile sulla coatinuita dei rapporti di flavore in capo alla cessionaria;
» reghialtricasi{articok 47, comma 4-bis), gli accordi sindacali
possono derogare all articolo 2122 del COdmcmlenbperh 4
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CONCORDATO PREVENTIVO

[l trasferimento salva
la continuita
dei rapporti di lavoro

Comunicazione ai sindacati
attivabile anche da parte
di chi propone Facquisto

Ladliscipling giuslavoristica del tra-
sterimento di azienda o di ramo
d'azienda ¢ contemura in due norme
fondamentali:

# l'articola 2112 del Codice civile.
che pone il principin Inderagahile
ded manrenimenrn del dirlod detla-
voratori coinvolli;

® J'anticolo gy dela lesge 428 /1900
<he, oltre a disciplitzace L procedu-
ra prevendva sindacale, prevede
specifiche ipotesiderogatoric alla
disciplina del citato articelo 2112
nei casiin cuil'operazione di ra-
sfertimentoriguardiazlende in si-
tazlonl di crisl.

Propriorispectoalla discipling
del iraslerimento delle aziende in
crisi, sino ad vgg fonte di incer-
tezee applicative, i Codice dedica
uno dei piu rilevanti incerventi
giuslavoristici.

La prima maodifica mguarda |
soggettl che devonn attlvarela pro-
cedura preventisasindacale in base
allarticaln 47 e che, tradizional -
mente, sono anio il cedente che il
cessionario, ILnuevo Coglice stabili-
sce uriache, ned casi di trasferimen-
o di aziende in crisi, Ja comunica-
Zione preventiva ai sindacati sia at-
dvabile anche solo da chiintenda
avanzare propostadi acquisto del-
l'azienda o propastadiconcordarn
preventive in vla concorrente con
I'lmprenditore.

L2 resrantl madifiche possono
cssere suddlvise Indue macroares,
asccondache alle aperazioni ditra-
sferimento sl accompagnl la contl-
nuita dell'attivita :mendale

preventivoconcontinui,anche in-

direrrz, dell'attivica; interessate da
accord: di risoutturazione del debird
nonacarartere Hquidacorio o inam-
ministrazione stranrdinaria con
conlinuazione dellatlivic: i nuove
Cuxlice, modificande il cormema 4-bis
dell'articulo g7, stabilisce ora espres-
samente che gli accordi sindacali
rageriungin talcambito possono de-
rograre all'articolo 2ua del Codice ci-
vilesolo conriferimentoalle “condi-
#onkdl lasora” del dipendenticoin-
solrt {anzlanitd o rrarcamentl recri-
butivi), restando invece preclusi ka
deroga allacontinuith dei rapportici
Lavore in capo alla cessionaria
Lintervento riformatore con-
sente di superare Je incertezze ap-
plicativelegarcalla precedente for-
mulazinne che - nella parre In cul
pareva ammerrere la leghiimitd di
acoordisindacali incidentianche sui
livellioceupazionali - & statagiudi-
cata in contrasto con la normativa
comunitaria e guingdi disapplicata.
Qualvra i trasferimento ri-
+ guardiimprese sottoposiea li-
quidazione giudiziale (o a concor-
datopreventivo Hlquidatorio, Hgui-
dazione coarra amminisirativa e
amministrazione  straordinaria),
senza continuazionedellanivit: i
nuovo Codice preveds, in yuesta
ipotesi, Ja pussibilita di deroga al-
l'articole znz anche con riferimento
alla continuita deirappord dilavo-
1o, ¢he possono, quindi, essere ri-
sold sia a fronse di accordi in sede
sindacale che con accordl indhi-
duali di risoluzione incentlvata.
Un'espressadisciplina ededicua
cal Codice allasorte del Tlrin quesie
Ipotest di trasferimento d'azienda
Investitadacrisi*profonda™il lavo-
ratore trasferin pocrichiedere I'in-
terventodel Fondo di garanziainps
per il recuperoin mlsum integrale

. del Tir e delle ultime

maturar pressa ﬂ oedm te.
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