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Cresce lofferta dipolitiche diwelfare sempre pitiinelusive

Studi legali, la rappresentanza
di genere ¢ prossima al 50%

PAGINE A CURA
DIANTONIO RANALLL

I mopde legal italiang & sem-
prie pid rosa. Secondo quan-
to emieErge dal rapporio sul
=Fink Power 2024 negli siu-
di legali italinni=, realizzato da
Affari  Legali-ltaliaOgm7? e
pruntoquestanns alla quindios-
sumnechzione, il <tetto di cristal-
lo= di quota 50°%, nella rappre-
sentanza di genere al fommini-
be diegli stuadi, & stato ormai in-
frantoin quasi tutte le law firm
che operano in [talia. Una pro-
fesszione che cerca di essere vici-
na alle donne, anche grazie a po-
litkehe del lavoro che consenta-
oo di meglio conciliare lattivitd
lavorativa con quella Bamiglia-
re. Linchiesta sul Pink Power
vuale diare risalto & quelle pro-
fiszianiste, segnalate dagli stu-
dii, ¢he sl somo messe in eviden-
e nel 2023 pir Fapporto fornito
all’attivith delle low rm.

I lirvem com gl abiettivi perla
sviluppo  sostemibile  fissati
dall'Cknu (Raggiungere egun.
glianza di genere o lempowir-
ment femminibel, lo studio legn-
ke mtemozionale Gianni &
Drigoni ha aumentato Fimpe-
ENO VETS | ri collabormton
e dipendenti ed ha oltenuto la
certificazions UN] 1262022 del-
I parith di genere. -Investiamo
mialto per essere all'avanguar-
dim anche nel sociales, dice Ales-
eandra Frattini, responsahile
del sistoma di gestione per ba pa-

rité di penere di GO,

Anche in LCA, chie ha ottenu-
to la certificaxmione per la parité
di penere nel 2022 (primo atu-
dio legale in ltalia e una delle
prime tre realth italiang in asso-
huta) ¢t grande allenzione nel
garantive la presenca di avveoca-
te in Lutth | eomitati. Marina
Rosito per esempio & in LCA
ﬂu: "E!E'IJT. :‘:: diventatn mrw:l:!-
nel 2013 ed equity TEr Tt
2018, Fo parte del d.:'l;“rl.imwnlu
Corporate - MEA, del Comitato
Interdipartimentale dello Stu-
div ed @ fra le responsabili del
U Dhesk

PedersoliGGattad & uno dei
poschi studi in Italia ad avere no-
minate un COO0 donna: Maria
Ianniello & il diretiore genera-
ke dello studis. Mella law firm il
44% diei professienizsti sono don-
ne, In particelare, due diparti-
mien ti somi composti prevalente-
miente da donne: coneorrenza
tutela del consumatore (pari al
60% ) ¢ proprieth intellettuale o
diritto delle teenologie (T1%)
La pariner Carla Mambretti
nel corso del 2023 ha seguito

razioni M&A per conto di
syer industrinli, imprenditor
e foredi di investimento.

In Chiomenti su 445 profies-
sionisti, 191 sono donne. A fine
2023 & stata annunciata la no-
mina a pariner di Valeria De

Lucin, specializzata in diritto
del lavoro & sindscale & per 3 an-
ni managing associnte (ha nesi-

) Tutti i diritti riservati
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#tito primarie imprese del sstio-
re bancario e industrisle nelln
gestione di rlevanti trattative
sindacalil,

In GPBL (Gatti Pavesi
Bianchi Ludovici) circa il
45% dei professionisti & donna.
Lo studio nel 2022 ha istituito
un comitate Diversity & Inclu-
&, che sta portandn avanti di-
versi progeits trasversali desti-
natialla valorizeazione delle dif-
ferenze dello stwdio. Barbara
Mapolitano, eguity partner
(Corporate M&A, Public M&A),
tentrata in GPBLnel 2022, por-
tamdo la sua vasta eaperienza
professionale e il suo Impegno
inambito D& e ESG.

Giulia Leardi, partner di
Nunziante Magrone, & eaper-
ta in tematiche ESG: nel corso
del 2023 51 & distinta per aver ac-
compagnato nomersse realtd
all'sttenimento della Certifica-
giome per la parita di genere
PdR 125:2022,

Rosaria Arancio & avvocnto
di apicen nel settore dell’Ener-
g Prima di diventare seeio di
Grimaldi Allianee, o lavora-
to in importanti studi legali e
presso IAutorith Garante della
Caneorrenen ¢ del Mereats, Tra
b sue operoziond di milkeve, ha
pasistito Algebris Groen Trans:-
tion Fund nell'scquisizone di
Datek22 e ha partecipato al lan-
i izboma daol
Garangia Campania Bond.

Ammionta o 235 unith, pari al
42%, la presenza femminile in
Pirola Pennuto fei & Asso-
einti. In particolars, ci sono 13
partner (18%), 1B associate

{359 ), 58 semior associa-
be (50%), 13 counsel (43%), T8
associate (51%) e 55 Traines
{47T%} L'equity pariner Rober-
ta Di Vieto & di recente entrata
a far parte del Comitato esecuti-
v can delegn per la gestione del-

ke rigorse umane ¢ della Com-
plinnce, Precedentemente ha
fattio parte ded Consiglio di am-
ministrazione dello Studio e &
statala prmm{!nnnnu nl:uqmrlz'
tali cariche di prestigioall'inter-

profes-

no dell'arganizzazione

sioniale.

LoStudio CMS vanta il 48%
di donne. Beatrice Fimiani,
evvoratotributarista e cassazio-
nista, collabora con il diparti-
mento tax dal 1997, Nel 203
ha giocato un ruoks chiave uel]n.
redazione e nella
dell'sdozione della policy D&l
dello Studio CME.

Emanuela MNespoll, part-
ner di Toffoletio De Luca Ta-
majo, nilla professbone & impe-
gnata nella gestione di proble-
minticho ccoupaxionali attraver-
o Pottimizenzione dell utilizzo
degli strumenti di sostegno e in-
kﬁmzlum ol reddito previst

In legee o dalla combrattazio-
ne collettiva.

Milena Prisco, T B re-
sponsabile ESG in A An-

saldo, svolge la sua attivith
nelllambito dei dipartimenti
MEA o Complianes, Lo seorse
annoé stata impegnata nell'ope-
razione stracrdinaria sul capita-
be che ha interessato Dnobrape,

Maria Letizia Patania i
partner dello Studio CMS da
gennmio 2024, preoadentemsn-
te i glata counsel pressa lo Stu-
dio CMS. In questi ultimi anni
ha avutolopportunith di silup-
pare in modo sigmilicative la
practice Lifesciences ¢ Health-

COre,

Francesea Ricei, partner di
Ughi & Nunxiante, & attivane
settore corparnte @ capital mar-
kets. Da sempre attenta alle te-
matiche sulla parith di genere,
con il comitato inkberno di studio
Diversity & Inclusion, ha aveia-
o numerase iniziative per poere-

) Tutti i diritti riservati
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soere internamente od eaterma-
mente la consapevolezea sui te-
mi diversity,

Nello Studio Lipand, Fran-
cosen Shrana ¢ conrdinatrice o
responsabile del Contengioso
amministrativo, ed & ] punto di
riferimento nello Studio, per i
Ehow AR & aweno giovani, modto -
gpebtata e (hene peruna conten-
minsista) temuta doi Colleghi.

Allen & Overy ha adottate
gia a livello globale che a livello
locale diverse policy e indziative
volte a promusvers un miglore
equilibrio di genere, anche nel-
la partnership, e garantire a tut-

ti ugoali riunith di crescita
(in A& Ttaly, le donne costitai-
scono circa il 50% dei professio-
nistil Wel 2023, lo Studioha lan-
ciato il progetio sEmpeoer Hers
che mira a supportare le profes-
gioniste nella ereazione di un
proprio setwark professionale,
In Ablen & Overy dal 2007, Ales-
sandra Pala ncopre il ruolo di
eounsel del dipartimento di In-
termntionnl  Capital Market
presso ln sede di Roma. E trn e
promotrici delliniziativa Empo-
war Her ¢ vanta un'esporienza
significativa nel settore delle of-
ferte al pubblico, dei collocamen-
ti privati, delle quotazioni di
strumenti finanziari in Italia ¢
allestero.

Mariangela di Giandome-
nico, partner e respensabile di
Diiritto amminisirativoe pubbli-
o in Orrick, nel corso del 2023
gi & distinta tra i principali
eapert di seitare alla guida del
dibattitosulla Riforma del Codi-
o Appalts @ sullMaso delle tecnn-
logie e dell'Al nell’ambito della
pubblica amminist raxione,

Germana Cassar, partner
responsabile della Practioe didi-
ritbo amministrativo per il setto-
reenergin nellnmbito del Dipar-
timente Litigation & Hegulato-

dellnatudm[ll.hl‘ipernmn
..!Em mel cda delln quotata

rion Clean Power S.p.A., nel
2023 ha assistito 'Associazions
[talia Solare e i suoi associati e
un ulteriore rilevante numero
di operatori del compario ener-
getico contre il tagho agli extra-
prafitti.

Ledonne in Dentons rappre-
sentans il 40% dei professioni-
stieil 209 del partner. Sara Bi-

erd, partner nelluificiodi Mi-
amo, & Head della practics ita-
liana ed europea di Litigation
and Thspute Resolution, Coordi-
nn Briage the Gap, un program-
;rm nlf]llnmpm' rmul:n-'t:n: In
i p mmms e r
tare le profess E
dio nello mrﬂuppn det loro per-
corsodi carriera.

La perceniuale al fermminile
nelln Studio Eversheds So-
therland Italia ammonta al
61%. Valentina Pomares,
Executive pariner dal 2021 e

Co-head del dipartimento La-
bour dello studio italiano da al-
ire dieci anni, & considerata dal
miereato uno ded nomi pad in vi-
sta del settore. E una professio-
nista molto accreditata nell'am-
bito del Private Equity.

Paola Mariani & counsel nel
dipartimento di diritto del lavo-
rodells sede milenese di DWFE
dal 2018, deve nelllultimo anno
ha fatto tra Taltro parte del
team che ha assistito VAM In-
vestment Group nells vendita
i Gruppo Florencs.,

Francesca Morra, pariner
di Herbert Smith Frechills
guida ln practice italinna di
energy & infrastructure, Da
quasi 20 anni presta consuben-
£ 8 sodietd energetiche italiane
e multinazionali, fondi di priva-
e equity e d'investimen-
toin aleuine delle pid innovative
& complesse transazioni mel sef-

) Tutti i diritti riservati
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Lo energis,

I tenm italinno di Litigation
and dizputes di Norton Rose
Fulbri eomposto interns
mente da donne ¢ guidato dalla
partner Cecilin Buresti, nel
corsodellultimo anmo ke presta-
to assisfenzi 4 AWmETTEY Com-
pagnie di assicurazione nella ge-
stione i complessi sinistri su
polizze W, prodotio assicura-
tivo di punta a copertura delle
perdite in operazion MiA

Anna Marina De Vivo,
eounse] di Baker MecKenzie, &
parte del tenm Corporate MEA
dal 2007, Nell'ultime anno lia,
ira laliro, assistito Burberry
nell'asuissone di un ramod'n-
ghenda dn Pattern. Ha obtenuto
il meonoscimento come Rising
Star da Legala0d ¢ fa parte del
comitato italiano Inclusion, Di-
\rHt;raitj & Equity di Baker Me-

nzie.

Claudia Gregori, pariner
di Legance dalla nascita dello
studio nel 2007, ha una signifi-
eativa riepga in tulte e
aree del diritto tributario, con
particolire riguardo alle opera-
zioni di ME&A, corporate ¢ strue-
tured finanoe, real estate ¢ pro-
ject finance,

11 202% i Tizimnna ﬂ-m:dgh
Hﬂ.ub:l{'amll.nnmlmiul U 1N

E_t:au . Esperta di
privti ml'.nElniiu.'aia tecnolo-
gia o della protezione dei dati
presta consubenza per la tutela
e lavalorizzazione 'éhmniimma-
teriali come il copyright, il mar-
chio, il brevetto e 1l design.
Ermelinda Spinelli, & lapri-
ma e al momento unica partner
donna di Freshfields Brue-
khausDeringerin [Ealia. Elet-
ta nel maggio 2022, eoordina i
maggrri deal cross border e
multl jurisdietions, curandone i
prafili antitrost, foreign ineest-
ment, di golden power, nonché

grandi east di eartelll. Ha lavo-
rato pressa diverse sedi estore
di Freshfields, per poi rientrare

definitivamente a Milano.

Raffaella Piecoli di Asian
Tax Advisory =i & distinta per
la capacith di strufturare gl in-
vestimenti esteri diretti in
Asia, grazie a una profonda co-
noscenza delle afide poste dai
mercatl asiaticd,

Lo stucio legale e tributaria
di EY vanta una presenza fem-
minile signifieativa, pari a crea
ll~54'¥ dﬂ profissionisti botali. [
ul:w iner del FY23 sono per
Rld ] ﬂ"i donne. Stefania

oecin, managing partner
Tax & Law, & una delle prims
donne in Italia al vertice di uno
studio legale d'affari, sotto Ia
sua guida EY SLT nel 3023 & ni-
sultato il primo stwdio begale ita-
liano per fatturato.

Deloitte Legal a ogri conta
una percentunle del 54% di don-
i g0 un totale di 320 profiesaio-
nistl, Josephine Homano &
pariner di Deboitte Legal @ ha la
responsabilith della Practice di
Corparate Complinnee, F coor-
dinatrice del Team ESG o del
team Life Science Health Care
di Deboitte Legal. Ricopre, inel-
tre, diverse cariche in Organi-
smidi Vigilanza. E membro del-
la Fondiazione Bellisario e Socio
dell' Associazione ODV.

Paola Finetto, salary part-
ner & responsabile del team Dia-
ta Protection di Amdersen, &in-
terprete di tutte le iniziative del-
lo gtudio eon la Camera di Com-
mercio Itale-Germanica. Inol-
tre, si & distinta a livello euro-
peo nel gruppo di lovaro di An-
dersen di Technology.

Leggere il 2023 dal punto di
visia delle donne per SZA & se-
canda s mannging pariner Ma-
risa Meroni, molto interessan-
te peerchié, dopo oltre 30 aoni &

2} Tutti i diritti riservati
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mlto positiva, La compagine
femminile rappresenta, nel
bignmio 2021 ¢ 2022, oltre la mo-
tih dei professionisti dello Stu-
dio & rendicontazione del
203 mostra, al combempo, un ri-
levante calo dell’ets media o ln
erescita del dato per quanto alla
prosenza formminile.

Daniela Stelé, entrata nel
2023 in BLB Studio Legale in
qualith di Partner, & una profies-
sionista riconoscinta nel merca-
to legale europen. Ha una forma-
rione italo-francese ed & specia-
lizzata in materia di Corpoarated
MEA.

Hoberta Pierantoni & part-
aer dello studio Legale & Triba-
tarie Biscozed MNobili & Part-
nersdi Milano. Da annd e
imcarichi in organi di aomani-
glrazione di impartanty sociedd
nnche quotate o vigilate tra le
quali Banes Mediolanum, Inter-
pump Group, LU-VE, Attual-
mente nello studio cf sono 22
donneddi eui 1 partner, 13 colla-
boratrici e 8 dipendentil, per
una percentuale pari al 42%.

La penalista Nadia Germa-
ni Tascona ha seguito impor-
tantl gruppi societari @ siede in
diversi organismi di vigilanza.
Fresca di nomina al Consiglio
Marionale Forense o coordina-
triece della Commissione di [irit-
toe procedura penale, ha fomds-
to o Studio legale Germana
Tascona Legal.

InGreenberg Trawrig San-
ta Mariail 52% dei professioni-

gt {associnbaftraine) & donnas i
4% di tutti 1 professionisti &
donnn, Anche il 40% dei nuovi
a=sunti nel 2023 & donna e il
57% dei professionisti under 40
& donna. Mel 2023 Alessandra
Baoffa i stata nominata pariner
i Greenberg Traurig Santa Ma-
riae fa parte del tearm A del-
lostudino,

Luciana Cipalla, partner di
La Scala Societa Tea Avvocn-
ti, ha dirctio o accompagnito Dy
crescita della start-up La Scala
Formazione, impresa sociale
che nasce con Fobiettivo di offri-
re percorsi formativi completa-
mente personalizzabili nei con-
tenuti e altamente qualificati,

Carola Pagliuca partner di
CBA dal 2022, si occupa di con-
teneioso e ristrutturaion. At
va niei progetti di studio volti a
favorire la parith di genere e in-
centivare la crescita professio-
nabe delle donne.

In CastaldiPartners quasi
il 6G7% dei professionisti & don-
. In sbelin Lo peofesn piniste so-
mo in totake 46, di cul 18 under
A0 Trai 14 partner, 7 sonodon-
ne. A soli 35 anni, Camille G-
bert & diventata una delle piu
giovani socie. E un‘interlecutri-

jmwhgmta delle grande ca-

moda italiane indipenden-
th, come Salvatore Ferragamis o

degma, per le aperture dei loro
negoe nelle vie pil prestigiose
di Parigi e della Costa Axcurra,

Cirea il 50% di donne fanno
parte del team di Bana Avvo-
cali Associatl. Martina Emi-
lin Sealia, specialisia in Dirt-
o pezruabe con consolidata compe-
tenza in materiadidiritto pena-
le tributario, societario e e
mereall finangar, ha segaito
important: gruppl socislan in
camplesse vice nalistiche
in materia di fiscalith interna-
zionale,

Ginlin Cagnazro & respon
gnhile, sn dolla cremeione dello
Studio Puccio Penalisti As-
sociati, dolln practice -Com-
plianoce & Eﬂlnenmpmll ruala
di presidente ¢ componente di
Ok di societa attive in vari set-
tori delleconomia.

Maura Magni, socia fonda-
trice di BMY International

) Tutti i diritti riservati
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Law Tax Finance & referents
del dipartimento di diritte am-
ministrative, Attiva in campo
sociabe, &socin di Kiwands Inter-
national e nel 3ES ha fatto par-
b del comitato internazionale
Diversity Equity and Inclusion.

[¥a attentoalla forma-
gione e valorizzazione del talen-
to femmminile, Rucellad & Raf-
faelli cont.a oggi ua percentus-

b srosa= par il 58%, Tra le pro-

fessioniste che fanno parte del-

bo studio, quatlre sono partner

(a0 un totale di 11 soci), sttive

ﬂl sottori gludiziale o stragioud:-
.

In Trevisan & Cuonzo le
professioniste superane gli uo-
mini; sono ben 24 su 39, Inoltre,
i somo & partner (su 11), 5eoun-
sel & of counsel, 7 associate & 6
trainee. La pariner Daniela
Ampolling lo scorso anno ha
promoass & coordinate Uinees-
tro «Something must be done to
[Rereese pamen s _pnn‘.l-.l:l'_p:.l'ium
I dnpeniive oeiieiys OrERRIEEE-
to per stimolare la discussione
sulln necessith di colmure il di-
vario di genere nell'wttivith in-
verntiva e ne process di brivet-
tazione,

Negh ultimi 12 mess, Anna
Caimomi ha eontribuito in guali-
ki di managing ner di Le-
xant SBLA a sviluppare le nuo-
ve iniziative del team legale.
Dalla nuova societh di advisary
ConsultAnt, aprendo il nuovo
uflicio a Firenze, alla creazione
ded progetto ESG Lexant Mento-
ring dedicato al giovani talenti
& il lore aeeompagnamento dal-
La scuala al monda del lavors,

Gif responsabile ded team Dia-
ta & Technology Innovation,
eumpasto inleramente da pro-
fegsioniste, Aurara Agostind,
partner di LEXLA nel 2023 5 &
distinta per over assistibo numie-
rosi gocebd con sMusond inno-

witive in tutti | settori del dirit-
to dell'informatica, u’r un'anm-
pin compelenza sugh aspott
della protezione dei dati ¢ della

privacy.

Il 2023 & state un anno molte
positivo per ko studio Lexellent
che, sotto ln puida della Mana-
ging partner Giulietta Berga-
maschi, ha messo a segno
Fapertura di una sede strategi-
ca a Bergamo e un lateral d'ec-
cellenza | Matteo Luzzanalaraf-
forzamentodelle competense in-
terne di diritto commerciale &
aocietario.

Isabella Secei, partner di
Lawal, nel corso del 2023 ha
pratito Facguisizione di unn que-
ta societaria nell'smbite di
un'operazione di finanza strut-
turata. Inaltre, ha prestato la
propria consulenza, a titolo gra-
tuito, in ausilio de] Clustoer.

SLED nel corso del 2023 ha
ampliato la compagine dei pro-
feszionisti @ del team di back-of-
fice incrementande il propeio ar-
ganico di cinque figure profes-
anpeli femminili. Ad ogm lo stu-
dio annovern 26 professioniste
gu 40 collaboratori, Annama-
ria Aulicino, senior associate,
nel corso dell’anno ha preso in
geatione, COn FUCCEssn, W Seont-
do progetto in ambito NPL.

In LP Avvocati la compo-
nente femminile eostituisce il
TO% dellintera Studio. Sonla
DFAngialll, socia & responsalbi-
le delln practice di diritto am-
bientale, presta consulenza, in
fvore di impilanti industriaki
produttivi, siderurgic, impaan-
ti di gestione di rffuti @ attivits
energitiche.

Cresce la presenza femmini-
le in Polis Avvocat: su 29 (tra
socl @ collaboratoril, 10 sono
donne, oveera il 34%; su 38 pro-
fessiomisti (compresi gli of coun-
sell, 14 sono donme, ovvero il

) Tutti i diritti riservati
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36%. Il B0% delle professioni-
ste, inoltre, ha menodi 40 anni.
Enza Palmiotto. il membro
piti giovane del Cda, ha promps-
&0l perearsodelle certificaziond
diedle Studia,

Viviana Cavarra, nomina-
ta di recente partner dells Stu-
dio BLY Belvedere & Part-
ners, vanla una consolidata
eaperienzs nellambito degli ap-
palti di opere pubbliche ¢ priva-
te. Si occupa anche di forme con-
trottuali altermative all'appalto
tradizionale, come 1'open
il project partnering, Lo studio
vanta 7 professioniste su un or-
ganicadi 20,

Valentina Pepe, partner di

& Associati, responsahi-
Eeg-:l :Iipa.m:nt'ul.ﬂ di Diritto
del lavoro, nel 2023 s & ocoupa-
ta di cri=i dimpresa, seguendo
impartanti operazioni di rstruat-
turazione nxiendale, & di logisti-
il 5i & inoltre oocupata di terma-
tiche di parith & geners, pro-
mucvends limplementazsions
#imrtiﬁ:m'mwpnlity aziemda-
1.

Elisabetia Busuito, part-
ner di B=Societh tra Avvocn-
i, nel 2023 ha vislo ereseens ul-
teriorments il suo impegmao in te-
ma di ecompliance (supparts ad
nziende in tutto ci che concer-
ne ln 231

Francescan Rosetti, dopo
avere portato aventi e concluso
un i ante processo di svi-
luppo della sede romana del pre-
cedente studio, a fine 2023, &en-
trata come of counsel nella bou-
tigue firm Ristuccia, Tufarel-
i & Partmers al fine di rafforzs-
re le aree corporate & comiplian-
cee formare nuwovi beam,

Girande limpegnoe e la profes-
sionalith anche nel 32023 di Eli-
sabetia Bertl Arnoaldi, part-
fer dells Studio Sena & Part-
ners, chie emenge & Rancodi im-
portanti brand in diversi setto-

ri, dalle telecomunicazian
all'automotive, tra cui l'ecoellen-
za del Made in Ttaly Yespa, cul
ha preatato assistensa in diver-
se questiond per ba tutela di di-

ritts di propracti intelbettaale,
Elena GQuinti, special coun-
sl i Mimsotti Crsselln, nel cor-

&0 dell ultimo annio, ha messo o
frutto la sua impartante espie-
rienza nel diritto di famiglhia,
delle persone o delle successio-

M.

Clementina Arcuri & of
counsel di Montella Law e, in
collabarazione con i hi, ha
contribuito asviloppare la prac-
tiee 291, affrendo assistenzs al
le aziende nell adozion e di misu-
re organizzative per prevenire
la commiasione di reati.

Chiara Perrvone, partner
dello Stedio associsto Teso-
ro& Martners, ¢ stata nomina-
ta nel 2023 tra | professionists
esperti in materia di contrastoo
provenzione di diseriminaziond,
abusi & molestie sul | di la-
vare a supparto dell Ulhico del-
la Consigliera di parita della
Citth metropolitana di Milano.

Rossella Fusco, partner di
Lead Studio Legale & res
sahile del dipartimenio di Liti
gation, nel 2023 gi & distinta per
aver pestito aleuni contenziosi
in ambito societario. E impegna-
ta nella formazione di nuovi col-
leghi di siudio, rappresentati
per ouansi il T0% da dogine,

Per Naria Maoli, partner di
Mexus Avvoeatl ¢ Commer-
cialistd, il 2023 ha rappresenta-
to un importante moments di
maturazione professionale e
personaby, in cui ha saputo oo
niugnre b competenze pmmin-
strative maturate nellultimo
decennio in qualith di sindaco &
di consighiere provinciale con la
propria professione di aveoeato
poenalisti.

) Tutti i diritti riservati
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I BSVA Studio I.-I_."“.I!ll'AH-
sociate, I partner Glovanna
Ventura dal 2023 o parie ded
l;l,'lrri:t]:-:lnrh'nll di DEuTralks -
Centrndi rieeres sulls risaluzie-
e delle controversie naeionali
O ' transnazionali
dall Universita degli Studi di
Milane, per le Controversic
transfrontaliers in materia di
cimtiode] lavaro.

Antonella Alfonsi, titolare
di Alfonsi Legal& Complian-
ce Siudio Legale, s opcupa di
compliznee @ corporate pover-
nance ed ¢ titolare dal 2021 di
unoatndio legale tutio al femmi-
:II:iII:'. r.l.l SULr=x) SACLTEE ]:HI |m*:-n-||
parte ha wedato una rubriea
dal titolo «The Right Womene,
La gtudio ba aderito al =Manife
gto della panth di genere nella
fitierns di Winnmgeomen Insti-
Ferfe,

Lawra Fantinati, assooate
pariner di Endevo Advisory
Firm, ha consolidato la sua
esperienza sui temi della soste-
nibikits, dedicandos: alka nasei-
tadi ITER Societa Benefit, nuo-
v polo vencto per |a consulenza
EFesn.

i i a [ ]

Supaelernenio o caen

ili Holserio Miliacoa
roniliaeca@ital buoggi.al

i Cehaninl Mascheila
;nl::q'llﬁ:l.'lf"ilnE'llll:l-::'l.iI

Nadia Germana Tascona Valeria De Lucla

)} Tutti i diritti riservati
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Coltivare i talenti al femminile. priorita per molte law firm

iflettori puntati sulle
nuove leve dell’nres-
catura al femminile,

Megli studi lattenzio-
nie gui talenti emergenti in ro-
g4 & sempre pill forte. Ed ecco-
ne alcuni, tra quelli segnalati
dalle law firm. In Withers,
sludio che in Italia raggiunge
il 55% della presenza femmini-
le, ai & distinta Stella Ribeyr-
ti, senior associate nel team
corporate di Milano che st oc-
cupa di didite sportive. E
miernbiro del Tribunale Federa-
le della Fidal, Lo seorso anno
ha assistito giocatord del eali-
bro di Loftus-Cheek, Pulisic,
Kessié, Gabbiadin ¢ Scamae-
i ned loro trasferiments muli-
milioman.

Mol corso del 3023, Flavia
Pagnanelli, in Chiomenti
dal 2013, ha assunto il ruolo
di managing associate, La pro-
fessionista ha prestato assi-
stenza in relazione ad aleune
tra le maggior operazioni im-
mobiliari realizzate tramite
fondi di investimento.

Elisabetta Bellini, part-
mer (Salary) di Pedersolilzat-
tail nel 2023 ha partecipato a
importanii operazioni cross
border, consolidands by sua es-
pertise nell’ME&A a laneo di
clienti e clienti internaziona-
Ik

Ludoviea Lorenzeiio, Se-
nipr associate (TAX), eollabo-
racon GPBL dal 2021 o seguai-
o dells fusione con Ludeic
Piccone & partners, con cui la-
varmnvadal 2014, B qir==
rica di sindnco effettive in di-
verse socieEtd o parbecipn come
gpenker a cors di specinlize-
zioae post-lauren o oorsi di for-
mazione interna.

Glorin Malteni & counsel

di Greenberg Traurig San-
ta Maria. Esperia in diriito
amminigirative e urbamisti-
enfediligo, svolge un ruola
chiave nelle transazioni real
eatale,

Graudiana (Giwnsti & of coun-
g0l nells Studio Leale Ba-
stianini Carnelutii, che nel
23 ha consolidato alleanzs
con lo studio Schiavello &
Co. L'avvoeato ha una lunga
H[n:rmn:m in materin di cor-
E‘::::l:lr finnnce ¢ capital mar-

intermediazions banen-
ris e finaneiario o serviz di in-
vestimonto,

Sara Cancian, senicr ma-
nager di Andersen, viene
camvolta in deal eross border
e multi jurisdiction, suppor-
tando i partner in ambito so-
cietarin, commerciale & com-
pliance. Hecentements, in
una competizione Andersen
di professionisti europed 8 &

imposta per le sue capacith ne-
goeiali.

Carla Santone, giovane
avvocato, g & subito distinta

in SFEA come unambasciatri-
e di eeoellenza, Attualmente
& inserita nel dipariimento
cella litigntion & in quest me-
& ha redabio le difese in alew-
ni procedimenti ciutelan sia
in materia di immissioni che
in materia bancaria finanegia-
rim.

Ornellas Patané, partner
di Toffoletto De Loca Ta-

majo, & impegnata nellal-
leanza internazionale Ius La-
boris, rcoprendo incarichi
che riguardano sia losviluppo
del business che lorganizza-
gione dell'academy peri giova-
rul avvoentl in tutlo il mondo,
Attiva nel settore corpornte
& private couity, Deniz Al

) Tutti i diritti riservati
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Asghari Kivage, senior asso-
ciate di Ughi ¢ Nunziante, &
impegnata attivamente in ini-
giative volie ad afermare la
paritd di genere. Ha pubblica-
o, inseme a Lucia D Chia-
ro, un approfondimento sui
poesibali riflessi nel nostra or.
dinamento della direttiva LTE
n. 23512022 (ed. «Women on
Boards=) sulla presonza fem-
minile nel eda delle societh
uotats,

iraziana Toseano & stata
recontomente nominata saso-
ciate partner di Pirola Pen-
nuto Fei & Associati. Si oc-
cupa di operazioni di M&A e
contrattualistica commercia-
le e diritic assicurativo,

Julie Mary, manager in
Castaldipartners, & avvoen-
tn fromeess iseritta all'albo de-
gli avwvocati stabiliti di Mila-
no, 3i occupa di diritto com-
maerciale & retail per societa o
g‘]l"up[:l dei setiori foed e fa-

Bara ana.ul:lnl di Bana
Avvocati Associati ha una
consolidata esperienza nel di-
ritto penale della proprietd in-
dustriale, sia in materia giudi-
riale che stragindiziale. E
coinvolta nella difesa di com-
plesse vicende di reaponaalkili-
th medica legata al Sars-19.

Giulia Lovaste di Grimal-
di Alllanee & specializenta in
diritto commerciale interna-
eionale, diritio comunitarioin
b el armoniznsons diel di-
rittabancario e inanzinro.

Martinn Bosi, associate,
enllabara con lo Studio Pavia
e Ansaldo dal 2020 nel dipar-
E;nmui" ("dj M&A ;] ETﬂhm

uity / Corporate. 23 ha
assistito Ethica Global Invest-
ments nello strutturato
cess0 di exit del Gruppo (Eim-
alla societd americana Diver-

aiTech Corporation.

Maria Sabata 1N Muro,
associate in Pepe & Associa-
ti, presta assislenza & favore
primarie societh italiane e
multinazionali, con speciale
focus ned seitori del rebadl,
gdo, industria ¢ logistica, con
pﬂ.rtimlm ni'nnmmr.n alla
consulenza v day.

\'ﬂmmi:lgn PPONE, BES0-
ciate di Lawal., nnl corse del

2023 ha prestato la sun ass-
stenza  nell'organizenzione
dell'evento «Meet in aly for
Life Sciences= del Cluster Ali-
seiefo parte della Commissio-
ne di diritto sportive del Consi-
gl dell Ordine degli avvoent
di Torino & riveste il ruolo di
Consigliers all'interno del Ca-
mitato regionale FILE.G. (&
statacapitano della nazionale
di Curling tra il 2018 ed il
20301,

Alice Fraiti, counse]l in
Trevisan & Cuonzo, lo scor-
so anno ha rappresentato con
sueeeaso Loro Piana in un con-
tenaioso strategico per ln tute-
Loy i wno dei prodotti pid feoni-
i del brand ¢ Chanel in mate-
ria di tutela del marchio e del-
I rete di distribuziono selett-
va dei profumi di lusso della
Maiso

.

Sofia Caruso i senior asso-
ciate del dipartimente Ban-
king&Finance di LCA. nel
quiabe 5 pcoupa princ palmen-
te di asgistenza a intermedia-
ri banecari & finanziari e socie-
ta attive in ambito FinTech &
dei zistemi di pagamento, sia
nell'attivitd day-by-day che in
operpziond strasrdinarie,

Silvia Cossa & responsaki-
le del Contezioso civile delle
Studio Lipani. Do una «ga-
vedtas in studi di gramde di-
mensioni od  internazionali,
nonchi un formazione teenica

) Tutti i diritti riservati




ItaliaOggi

» 11 marzo 2024

PAESE :ltalia

PAGINE :36

SUPERFICIE :69 %
PERIODICITA :Settimanale

DIFFUSIONE :(88589)
AUTORE :N.D.

anche all'estero, hn in
mar i settore del grodiciale
civile.

Elena Guerrera, associa-
te di Littler, nel 2023 51 & di-
atinta per aver fatto parte del
team di advisor legale per tut-
tii profili di diritto del Iz:rnma
fanes di Ezprinet nells nass-
tadi Zeliatech.

Maria Elisa Porcaro di B
- Bocieta tra Avvocati ha
seritto con Uavy, Busuito il vo-
lume <L ruoea discipling ol
Wihistfeblowing= (Ltet (iuri-
dica, 2023) ed & fra i cosutori
dell'ultima versions del ma-
nuale sulla crsi dimpresa ¢
imsolvenzn edite da [pso.

Antonella Caracei, Ju-
niorassociate, in sali nove me-
&1 dlnl suo ingresso in SLED &
¢ distinta in diversi incarichi
di rilievo,

Maria Lilia La Porta & se-
nior associate e responsabile
del team Tmt e Privacy dello
Studio Ristuecia Tufarelli
& partners. Nel corso del
2023 si & distinta per la consu-
lenza prestata a societd in hou-
ze alla Pa, accompagnandole
niel procesai di transixionse di-

gitale legati al Porr e nella ge-
stione del rischioa 360°,

Veronica Trani professio-
nista nella sede di Homa di
CBA, si occupa di litigation &
conaulenza stragindiziale in
diritto civile, ad & membro del
Board de] Comitato Millenial,
organo congultive dells Sto-
dlie.

Chiara I¥Angelo, associa-
te di Lexellent, s & distinta,
olire che per Dattivitd
day-by-day in materin giusla-
voriglica, per il suo impegno
in ELLINT Next.

Luna Bonaldi & avvocato
presso lo Studio Bandera.

Mel corso del 2023 =i & sccupa-
ta, in particolare, di prestare
consulenza negli ambiti del di-
ritto bancario e del diritto del-
La Crisi d'Impresa,

Teress Cam a & socia
di L* Avvocati, ¢ 5 occupa,
ail ampio spetiro, di reaponaa-
bilits amministrativa degli en-
ti e ompliance.

Daniela D8 Palma, senior
masociate di BLB Studio Le-
gale, & un'saperta di conten-
zipan nazionale od internazio-
rule.

Carola Panicali & entrata
a far parte del team dello Stu-
dio Puceio Penalisti Asso-
ciati con il ruclo di associate
ned maggio 2020, Specializza-
ta in reati contro il patrimonio
e frodi nziendali, reati contro
la pubblica amministrazione
e fede pubblica, nel 2023 & sta-
ta nominata responsabile del-
La sede di Breagia,

Anna Baraceno g & unita
da dicernbre 2023 allo studio
Legale DLA partner nel di-
partimento di MEA / Private
Equity  Carporate. Le pring-
p:!li operazioni concluse nel
corso del 2023 comprendono
I'nezistenza al fondo d'investi-
mento Castik Copital part-
ners ¢ ol gruppo europeo lea-
der in ambite doganale feen-
b copo alla societd olandese
Customs Support Group BV,

In Allen & Owery dal
20146, Chiara De Luca & se-
nior associnte del dipartimen-
to Corporate presso la sede di
Milang. Svolge In sus attivita
in materia di diritto sociela-
rin, con particslare riferimen-
to all'ambito M&A.

Rita De Grazia, director
di EY BLT presso la sede di
Homa, vanta una consolidata
eaperienza nellambito della
Compliance & della Corporate

) Tutti i diritti riservati
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governance. Nel 2023 ha assi-
stito gruppl nazionali e inter-
nazionali e pmi in progedti di

complinnee integrata alla lo-
e diel nuesd seenart di meres-
toe normativi,

Mirinm Allena & dal 2019
of counsel] del Dipartimento di
Dhiritto amministrative & am-
bhientale di Baker McHen-
zie. ¥ statn di recente noming-
ta membro della Commissio-
ne interministeriale costitui-
ta presao il Mase per la rifor-
ma del Codice dell’ ambiente,

Carlotta Robbiano, of
oounsel dal 2019, di recente &
stata nominata responsabile
el sector sinvestment mana-
gements di Delodite Legal,
MNel 2023 ha lnvarato con pri-
mar fondi di private equity
nazionali e infemazionali, tra
eul Wise SGR, QuattroR, Pla-
timam Equity, HAT SGR.

Bernadetia Troisi, & en-
trata in Herbert Smith
Frechills a febbraio 2023 in
qualitd di of counsel nella
practice di Corporate, Private
equity ed Equity capital mar-
ket Segue operazion di M&A
e ristrutturazions prestando
assirtenza a societd industria-
i in maleria socielaria @ com-
merciale,

Mel team del dipartimento
i Litigation and dizputes di
Morton Rose Fulbrght & &
distinta ln senior nssocinic

, che hin nssi-
stite e compagnie nella gestio-
ne di sinistr entnstrofali che
hanno interessato alluvione
che nel 202 devasth un'am-
pin porzione della Regione
Marche.

Valentina Armaroli &
una giovane professionista
oon un importante percorsoin
importanti studi legali, sulla
guale o studio Freshfields

Bruckhaus Deringer ha vo-
luto puntare per supportare
la propria sirategia di crescita
el metiore del private capital
e del eapital solutions. Al mao-
mento & 'unica Counsel don-
ruit dlisllo Studio in Italia,

Anna Maria Stein, of
counsel in Eversheds Su-
therland, cone s il
hlprﬂpl‘iﬂminmtiﬂtﬂuhdu al-
tre 25 annd, si & distinta per
I'a dimento ¢ lo svilup-
po dedla materia I con riguar-
do alle nuove tecnobogie e al te-
ma ESG.

Ilaria Gobbato, partner
del dipartimento di Publie
Loy e regrulatory nellafficie
Dhenitams di Milano, = & distin-
ta niell'assistenza in gare d'ap-
palto pubbliche italiane per
forniture, sorvizi, conoessioni
di servie pubshlici.

Laura Li Donni, senior
counse] di Leganee, s1 occu-
pa di operazioni di M&A,
Nell'ultimo anno ha seguito il
perfezionamento dell sequisi-
zione da parte di Atm delle
quote M4 detenete dai costrut-
Lo

Tra le professioniste i
DWF Italy infine, si distin-
gue Francesca Leo, counsel
esperta nel settore energy &
infrastructures. Tra gl incari-
chi il project financing di Enfi-
nity Global per la costrusions
di impdanti fotovoltaic di ol-
Ere 300 MW,

N VU S — |
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